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UMANNI:
CONEXAO PARA O SEU RH

Quer tornar o seu RH mais participativo e estratégico na sua empresa?
Quer fazer do seu RH um aliado ainda mais relevante para o negocio?
Entao, nao adie mais: comece a se conectar.

Acompanhe bem de perto o que as pessoas esperam,
0 que fazem e como se desenvolvem.

Quanto mais proximo delas, mais imprescindivel o seu RH sera.
E para isso, saiba que a Umanni esta aqui para ser a sua parceira.

Sua parceira de processos. Sua parceira de
tecnologia. Sua parceira de conexao.

Tudo o que seu RH precisa para ganhar espaco
e se fazer ainda mais presente.

Tudo o que seu RH necessita para ter a
gestao de pessoas sempre a mao.
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METAS
CONECTANDO EQUIPES E RESULTADOS

Onde sua empresa quer chegar?
Tracar metas e objetivos é
imprescindivel para uma empresa
chegar onde almeja.

Com a Umanni, de maneira
pratica, vocé faz a gestao
da performance da
empresa de forma a
identificar a evolucao

conforme seus objetivos.
&

‘ No Umanni Metas,
VOCé tem suporte para
desenvolver a sua
propria metodologia
ou utilizar algumas
das consolidadas pelo

mercado, como BSC,
SMART, OKR e PDCA.

Integrado a esse modulo,
planos de acao e
feedbacks conectam a sua
equipe aos resultados.




INDICE &

AVALIACOES

Vocé percebeu que atualmente ndo se avaliam somente
competéncias? Podemos analisar experiéncia, desligamento,
valores, treinamentos, entre outros formularios.

No Umanni Avaliacdes, é possivel criar campanhas de avaliacao,
que vao das mais gerais até as mais especificas, incluindo as de
consenso, criando feedbacks entre gestores e subordinados. Assim,
pode-se visualizar todo o histérico do colaborador em poucos
cliques, obtendo relatorios especificos e integrados aos Planos de
Desenvolvimento Individual (PDIs).
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FEEDBACKS

CONECTANDO PROHFSSIONAIS
E DESENVOLVIMENTO

Como manter um funcionario
conectado com a empresa? As formas
de fazer isso sdao muitas e um caminho
costuma ser o feedback continuo,

do dia a dia. Feedback ndo é uma
opinido ou sugestdo. Feedback é uma
orientacao direcionada a um propaosito.
Ele pode ser positivo ou construtivo.

Por meio de uma comunicacao assertiva,
é possivel sinalizar nao s6 pontos de
melhoria, como mostrar as aptiddes

e trabalhos bem executados pelo
colaborador. Levando em conta o clima
e a cultura organizacional e inclusive
pontos menos palpaveis, o feedback
pode ser uma das ferramentas para se
obter o melhor desempenho.

O Umanni Feedback auxilia na
solicitacao e no envio de feedbacks para
tornar o papel da gestao ainda mais
relevante na cultura organizacional.
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Uma das melhores formas de manter

0 seu time engajado e produtivo é
oferecendo perspectivas individuais

para as pessoas que o compdem. Para
isso, existe o Plano de Desenvolvimento
Individual, em que é possivel definir acdes
de treinamento e desenvolvimento para
reducdo de gaps.

E um caminho criado para desenvolver

o colaborador, alinhando os objetivos

pessoais aos da empresa, o que

contribui para o crescimento de ambos.
7

~ v q

Com o PDI da Umanni, & possivel
criar esses planos para cada um dos
colaboradores, de forma que o RH
possa gerir e acompanhar a execuc¢ao
e cumprimento.

A
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MATRIZ DE TALENTOS
CONECTANDO FLEXIBILIDADE E RH

A tomada de decisao € uma atribuicao
complexa e de alto risco para as

pessoas e para a empresa. Resultados e
performance sdao elementos importantes,
contudo, ndo podemos esquecer que a
pessoa certa no lugar certo € mais feliz

e traz melhores resultados. Por isso,
decidir pelo profissional adequado é

uma tarefa complexa e exige muita
analise dos responsaveis.

Agora, imagine ter acesso a um banco de
dados completo no qual é possivel criar
um critério de analise personalizado,
gerar graficos e cruzar informacdes
simples e multiplas e

para auxiliar nas

tomadas de decisao.

Pois &, é assim que funciona a Matriz
de Talentos Umanni, uma ferramenta
estratégica para conectar pessoas

e resultados, otimizando processos

de escolha.

.
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Informacao é essencial em todos os
ambitos. Quando se fala de gestdo de
pessoas, precisamos saberquem séao elas
dentro da organizacao, o que estudaram,
quais suas principais habilidades e se
falam outros idiomas, por exemplo.

Contudo, em um mundo cada vez
mais agil e digital, o quao rapidamente
essas informacdes saltam aos olhos é
importante para agilizar processos e
tomar decisodes.

A solucao do Minicurriculo Umanni traz
as informacdes principais do colaborador,
bem como dados profissionais,
conquistas, idiomas e formacao
académica, com o objetivo de consolidar
as referéncias em um so lugar.
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F1SSO E SO A PONTA DO ICEBERG...

Os insights e solu¢des que vocé viu aqui sao s6 uma
amostra do que fazemos. Fale conosco e descubra o que
mais podemos fazer para conectar o seu RH.

&
+55 (11) 2386-2001
COMERCIAL@QUMANNI.COM.BR



http://umanni.com.br
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